“{Oost Gelre




Leeswijzer

De veranderingen volgen elkaar in steeds hoger tempo op en deze dynamiek vraagt om een bestuursstijl die
hierbij aansluit. Dat moet ook in onze Programmabegroting tot uiting komen.

Een van die stappen is de indeling van de programma’s. Die is gebaseerd op de Strategienota ‘Samen aan
de slag in andere tijden’ en sluit logisch aan bij de actuele thema’s:

Programma 1 — Leefomgeving;

Programma 2 — Cultuur, onderwijs, welzijn, zorg en inkomen;
Programma 3 — Economie en werkgelegenheid;

Programma 4 — Bestuur, bedrijfsvoering en dienstverlening.

De Programmabegroting bestaat uit een programmaplan (hoofdstuk 4) waarin de maatschappelijke effecten,
beleidsdoelstellingen en activiteiten staan beschreven en de paragrafen (hoofdstuk 5).

In de Kadernota staan de financiéle kaders waarbinnen wij de Programmabegroting hebben opgesteld.
De beleidskaders zijn uitgewerkt volgens het coalitieprogramma ‘Volle kracht vooruit!’.

Per programma leest u:

» wat willen we bereiken (kader in kleur paars);

» wat we ons ten doel stellen (kader in kleur lichtpaars);
» wat we ervoor gaan doen (activiteiten);

» wat het mag kosten.

Wat willen we bereiken — maatschappelijk effect

Met de op programmaniveau beschreven doelstellingen willen we een aantal maatschappelijke effecten
beinvioeden. Bijvoorbeeld hoe we de leefbaarheid in de kleine- en hoofdkernen behouden en verbeteren.

Wat stellen we ons ten doel

We hebben realistische doelen opgenomen en ons beperkt tot de doelen die een relatie hebben met:
- nieuwe taken;

- speerpunten van beleid;

- taken / verantwoordelijkheden waar we op een andere manier invulling aan willen geven.

Al het andere werk gaat natuurlijk ook door (zoals onderhoud wegen, openbaar groen etc.).

Wat gaan we ervoor doen — activiteiten

We hebben aan de doelen activiteiten / prestaties verbonden. Deze activiteiten / prestaties moeten ervoor
zorgen dat we de beoogde resultaten halen. Elke activiteit heeft uiteraard een eigen resultaat. Maar de som
van de resultaten zorgt voor het realiseren van het doel en in het verlengde daarvan het maatschappelijke
effect dat we willen beinvloeden of bereiken.






